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. INFORMATII GENERALE

1.1 Cadrul general

Prezenta Metodologie va fi utilizata pentru selectia grupului tintd, aferenta activitatii A2.2
“Identificarea si selectia grupului tinta“ in cadrul proiectului “Competente digitale pentru angajati
- suport pentru IMM-urile din sectorul sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea
serviciilor de telemedicind - TELEmed”, cod proiect POCU/860/3/12/143069, finantat prin
Programul operational Capital Uman 2014-2020, perioada de implementare 16 luni.

Un numar de 305 angajati din 35 de IMM-uri din sectorul sanatatii din regiunea Nord-Est isi vor
dezvolta competentele profesionale (competente digitale de baza si avansate) de care au nevoie
pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare din sectorul sanatatii, pentru a spori valoarea
inovare si dezvoltarea pietei. Un numar de 10 IMM-uri vor participa si la programe de instruire la
locul de munca (100 persoane, 2 programe/firma, 10 firme, 5 persoane/program).

Proiectul sprijina consolidarea capacitatii profesionale a angajatilor din sanatate de a se adapta si
deveni mai competitivi in exercitiul activitatilor de la locul de muncé. Tn acest mod, IMM-urile cu
activitate in domeniul sanatatii (sector inclus in SNC), parte importanta a economiilor regionale,
sunt implicate si beneficiaza de schimbarea produsa de TIC si de trecerea la Industria 4.0 prin
pregatirea si calificarea fortei de munca de care dispune. Obiectivul general garanteaza efecte pe
termen lung deoarece este sustinut si are la baza metode inovative si profesioniste de analiza si
evaluare a activitatilor si sarcinilor de la locul de munca (ingineria de formare), anticiparea
evolutiilor activitatilor intreprinderii in viitor si masurarea ecartului/necesarului de competente fata
de cel actual (GPEC — gestiunea previzionald) si constructia programelor de formare pornind de la
nevoile Intreprinderii si cu obiectiv de a creste adaptabilitatea si performanta fortei de munca
(approche par competences).

Motorul intregii actiuni este dat in primul rand de constientizarea managerilor din IMM-urile
medicale despre necesitatea si beneficiile formarii angajatilor, motivarea angajatilor sa participe la
programe de formare profesionald, calitatea continuturilor de formare si adaptabilitatea acestora
la nevoile reale din sectorul sanatatii, utilizarea in activitatile derulate de modele din practica
europeanad a formarii instruirii n sectorul medical, nivelul de expertiza si anvergura expertilor care
furnizeaza activitatile.

Proiectul utilizeaza o gama variata de metode si instrumente specifice formarii continue, orientate
pe dezvoltarea si recunoasterea competentelor, iar formarea si certificarea sunt gratuite.
Activitatile de formare si certificare vor fi derulate online. Prin proiect vor fi organizate cursuri de

formare certificate ANC in domeniul competentelor digitale.
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

=]
> . e asociatia

o 2. @ STABRIS

PA LM E D pentru Dezvolitacea Locala



P& U - s
Jé’ J wr
Instruments Structurale TELEmed

* X %
* -
* *
* *

* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

1.2 Baza legala

- Contractul de finantare POCU/860/3/12/143069, Nr. OIR: 19402/13.09.2022, incheiat
intre PATRONATUL FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE PRIVATE — PALMED si MINISTERUL
INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE;

- Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice Competente digitale pentru angajatii din IMM;

- Ordin 924/13.08.2020 pentru aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
“Competente digitale pentru angajatii din IMM”;

- Manualul Beneficiarului PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 — 2020, Axele
Prioritare 1-6;

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

- Ordin 916/12.08.2020 pentru modificarea Orientarilor privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, aferent apelurilor de proiecte lansate in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, aprobate prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 880/2019;

- Prevederile OUG 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027;

- Strategia Nationald privind Tnvitarea pe tot Parcursul Vietii;

- Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020;

- Strategia cadru nediscriminare si sanse egale pentru toti;

- Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati 2018-
2021;

- Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, Republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Regulamentul privind FSE 1304/2013;

- Strategia UE 2020;

- Strategia nationala privind Agenda Digitalda pentru Romania 2020.
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1. DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul ,TELEmed - Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-urile din sectorul
sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina”, COD SMIS 143069
are o durata de 16 de luni si va fi implementat la nivelul parteneriatului creat intre: PATRONATUL
FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE PRIVATE - PALMED (in calitate de Lider de Parteneriat),
ASOCIATIA PARTENER-GIDL (in calitate de Partener 1) si STABRIS SRL (in calitate de Partener 2).

Obiectivul general al proiectului:

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este imbunatatirea adaptabilitatii IMM-urilor din sectorul
sanatatii din Regiunea Nord-Est la schimbarile actuale si viitoare ale pietei prin dezvoltarea
competentelor digitale de baza si avansate ale angajatilor. Obiectivul general al proiectului
contribuie la obiectivul specific al POCU si al apelului prin cresterea cu 305 a numarului de angajati
din IMM-urile din sanatate care si-au imbunatatit nivelul de cunostinte si competente digitale
pentru a sustine adaptarea si dezvoltarea activitatilor firmei la telemedicina, industrie 4.0 si domenii
de specializare inteligenta.

Prin OBIECTIVUL GENERAL, proiectul va genera o multitudine de efecte pozitive pe termen lung atat
la nivelul sectorului sanatatii, cat si pentru toate categoriile (firme, organizatii profesionale etc) si
toti factorii implicati (angajati, manageri). Proiectul are ca scop Tmbunatatirea adaptabilitatii IMM-
urilor din sectorul sanatatii din Regiunea Nord-Est la schimbarile actuale si viitoare ale pietei prin
dezvoltarea competentelor digitale de baza si avansate ale angajatilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:
0OS1: Cresterea gradului de constientizare a 35 angajatori din IMM-uri din sandtate din regiunea
Nord-Est pentru incurajarea participarii angajatilor la formare continua.

0S2: Imbunatétirea si certificarea nivelului de competente digitale pentru 305 angajati din IMM-uri
cu activitate in sectorul sanatatii din regiunea Nord Est prin programe de formare online inovative.

0S3: Sprijinirea a 10 IMM-uri cu activitate Tn sectorul sanatatii din regiunea Nord Est in
adaptarea/dezvoltarea la domeniile de specializare inteligentd prin elaborarea si introducerea de
programe de invatare la locul de munca.

Planul de activitati se concentreaza in jurul urmatoarelor etape principale:

Activitatea A1 ORGANIZAREA DERULARII PROIECTULUI
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

=]
> . e asociatia

o e @ STABRIS

PA LM E D pentru Dezvolitacea Locala



Instrumente Structurale TELEmed
2014-2020

* *
* 5 %

UNIUNEA EUROPEANA

- Subactivitatea Al.1 Managementul proiectului (planificarea, organizarea,
conducerea si evaluarea proiectului)

- Subactivitatea A1.2 Organizarea si administrarea resurselor umane

- Subactivitatea A1.3 Organizarea si derularea actiunilor de informare si publicitate

- Subactivitatea Al1.4 Activitdti suport management (activitate de decontare a
cheltuielilor indirecte ale proiectului)

Activitatea A2 SELECTIA GRUPULUI TINTA

- Subactivitatea A2.1 Campanie de informare a grupului tinta cu privire la activitatile
proiectului

- Subactivitatea A2.2 Organizarea si derularea unei campanii de constientizare a
angajatorilor privind privind importanta si necesitatea participdrii angajatilor la programe de
formare continua

- Subactivitatea A2.3 Identificarea si selectia grupului tinta

Activitatea A3 ORGANIZAREA S| DERULAREA A 20 DE SESIUNI DE FORMARE PROFESIONALA
CONTINUA COMPETENTE DIGITALE DE BAZA SI AVANSATE

Subactivitatea A3.1 Organizarea si derularea a 20 sesiuni de formare continua competente digitale
de baza si avansate

Activitatea A4 ACTIUNI DE SPRUIN PERSONALIZATE PENTRU 10 IMM-URI DIN SECTORUL
SANATATII IN VEDEREA ORGANIZARII DE PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA iN
DOMENIUL ALFABETIZARII DIGITALE SI TIC - TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| A COMUNICATIILOR
Subactivitatea A4.1 Pregatirea si derularea de actiuni personalizate de sprijin pentru 10 IMM-uri din
sectorul sanatatii in vederea organizarii de programe de invatare la locul de munca in domeniul
alfabetizarii digitale si TIC

Rezultatele urmarite sunt urmatoarele:

R1: Cresterea cu 35 a nr. de IMM-uri din RNE care devin informate si constientizate cu privire la
necesitatea si importanta participarii angajatilor la formare continua si motivate sa sprijine
participarea propriilor angajati la activitatile proiectului.

R2: Tmbun&tatirea competentelor digitale de baz& si avansate pentru 305 persoane in 5 domenii de
competenta digitale (de baza si avansate).

R3: Cresterea cu 305 a numarului persoanelor care beneficiaza de programe de formare in
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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competente digitale de baza si avansate.

R4: Intdrirea nivelului competentelor digitale de baz3 si avansate si certificarea unui numar de 50
persoane in 4 domenii de competenta digitale (de baza si avansate) prin participarea la programe
de formare la locul de munca.

R5: Cresterea si imbunatatirea ofertei de formare profesionala.

R6: Cresterea si imbunatatirea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii pentru angajati de toate
varstele intr-un cadru formal/informal, actualizarea cunostintelor si a competentelor fortei de
munca si promovarea unor cai de invatare flexibile in sectorul de sanatate din RNE in vederea
adaptarii activitatii IMM-urilor la dinamica sectorului si Tn domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

R7: Cresterea nivelului de pregatire a 35 IMM-uri din RNE pentru a raspunde adecvat dinamicii pe
termen lung a sectorului de sanatate, in primul rand legat de digitalizare, telemedicina si industria
4.0.

R8: Cresterea numarului de actiuni de sprijin a adaptarii lucratorilor, managerilor si intreprinderilor
la schimbare prin 4 pachete de actiuni ce vizeaza:

o Informarea si constientizarea beneficiilor firmelor etc. cu privire la avantajele formarii
continue

o Formarea si certificarea competentelor digitale

o Promovarea formarii profesionale continue in IMM-urile din sanatate

o Promovarea instruirii la locul de munca

R9: Contributia proiectului la inovarea sociala

R10: Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor.

R11: Promovarea egalitatii de sanse si a dezvoltarii durabile (teme orizontale specifice programului
POCU).

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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11l. ORGANIZAREA SI DESFA$URAREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI ]'INTA

n vederea derulirii in bune conditii a procesului de selectie a grupului tintd din cadrul proiectului
TELEmed 143069, este dezvoltatad prezenta Metodologie care ofera informatii privind documentele
de inscriere, etapele procesului inscriere si selectie, criteriile de selectie a grupului tinta, etc.
Prezenta Metodologie este elaborata in conformitate cu cerintele Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice Competente digitale pentru angajatii din IMM si cu Cererea de Finantare a proiectului
TELEmed 143069.

3.1 Grupul tinta

Grupul tinta (GT) al proiectului este reprezentat de 305 angajati din 35 de IMM-uri din sectorul
sanatatii din regiunea Nord-Est, avand urmatoarele caracteristici:

¢ Angajati cu CIM (cu norma intreaga/partiald) in una dintre cele 35 de IMM-uri inscrise care:

- au sediul social in unul din cele 6 judete ale regiunii Nord Est (lasi, Neamt, Botosani, Suceava,
Vaslui).

-isi desfasoara activitatea principala sau secundara in sectorul sanatatii (CAEN autorizat: 8610,
8621, 8622, 8623, 8690, 8710, 8720, 8730) si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
sau intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI.

* Au studii de nivel liceal, postliceal, universitar, postuniversitar si doctoral (ISCED 3-8)

* Au profesii ce corespund activitatilor specifice al firmelor din sectorul sanatatii (asistenta medicala
generalista/specializatd, biochimist, laborant, estetician, nutritionist, kinetoterapeut, medic
specialist/primar etc) sau activitatilor suport (contabil, finantist, marketing, comercial, achizitii,
resurse umane, secretariat, calitate etc).

e Se situeaza pe diferite nivele ierarhice ale firmei (management general: director general etc,
management strategic: director dezvoltare etc, management operational/executiv: director
medical, director resurse umane etc, responsabil compartiment/birou: asistenta sefa, medic sef, sef
marketing, RMC etc sau de executie: registrator medical, asistenta medicald, medic, contabil,
inspector resurse umane etc).

- Din acest punct de vedere, din cei 305 beneficiari selectati, 20% (61 de persoane) vor fi din
categoriile de conducere/management general/strategic si operational, iar 80% (244 persoane) din
categoriile de executie.

« In concordanta cu profilul persoanelor angajate in IMM-urile din sdnatate din RNE si tinand cont
cd proiectul promoveaza respectarea principiului egalitatii de sanse si respectarea principiului
nediscriminarii, din cele 305 persoane, min. 128 (41,97%) vor fi femei si min. 35 (angajati varstnici
55-64 de ani).
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3.2 Etape de realizare a procesului de selectie

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza tindnd cont de urmatoarele etape:

Etapa 1:

1. Baza de date creata de PALMED;

2. Publicare comunicate de presa;

3. Publicare Banner web pe site-urile partenerilor si a membrilor PALMED, organisme profesionale;
4, Promovare online mass-media locala;

5. Promovare direct in randul IMM-urilor din RNE prin transmiterea de email-uri continand
informatii despre proiect, beneficiile participarii, conditiile de acces si modalitatea de inscriere;

6. Postare afise in firme medicale, organisme profesionale;

7. Promovare la evenimente relevante pentru sectorul medical si al IMM-urilor din sanatate.

8. Promovarea prin social media: Facebook.

9. Promovare prin accesorii si materiale promotionale personalizate.

Etapa 2: Centralizarea inscrierilor on-line (prin site-ul proiectului).

Etapa 3: Depunere dosar de inscriere:

a. Cerere de inscriere (Anexa 1);

b. Copie Carte de identitate — conform cu originalul;

c. Adeverinta eliberata de unitatea angajatoare care trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele
elemente:

i. Este angajat cu norma intreaga sau partiala;

ii. Activitatea principald sau secundara a IMM-ului este Tn sectorul sanatatii si in domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI sau din intreprinderi din sectorul sanatatii care
intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI;

iii. Locul de munca ocupat este in regiunea de dezvoltare Nord Est;

d. Copie certificata “Conform cu originalul” dupa certificatul constatator ONRC valabil la data intrarii
angajatului in grupul tinta din care sa rezulte cel putin un cod CAEN din sectorul sanatatii (principal
sau secundar);
e. Copie certificata "Conform cu originalul” al Bilantului contabil din ultimul an financiar pentru
evaluarea incadrarii in categoria IMM-urilor;
f. Declaratie pe propria raspundere a conducatorului IMM-ului prin care se certifica apartenenta la
unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI si Nota justificativa prin care este
prezentatd legdtura dintre activitatea realizata in intreprindere si domeniul de specializare
inteligenta;
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g. Declaratia consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

h. Declaratia pe proprie raspundere conform careia persoana nu a mai beneficiat de activitati
similare prin proiecte finantate din POCU;

i. CV-ul in format EuroPass insotit de documente justificative (copii acte de studii, diplome,
certificate, adeverinte, etc.).

Etapa 4: Verificare continut dosare de inscriere.
Etapa 5: Selectie grup tinta.

Etapa 6: Intocmire lista finald angajati selectati.
Astfel se va asigura identificarea/informarea diferitelor grupuri tinta pentru un acces egal la
informatii si sanse egale pentru a beneficia de FPC.

3.3 Dosarul de inscriere

Criterii cumulative obligatorii de indeplinit pentru analiza dosarelor primite:

a. Angajat cu CIM norma inteaga/partial3;

b. Cod CAEN principal/secundar al activitati desfasurat in sectorul sanatatii autorizat 8610, 8621,
8622, 8623, 8690, 8710, 8720, 8730;

c. Intreprindere care intentioneaza si-si adapteze activitatea principald/secundard in domeniul
sanatatii sau a cel putin unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

d. Au peste 16 ani;

e. Locul de munca este in regiunea Nord Est;

f. Intreprinderea angajatoare se incadreazé in categoria IMM-urilor;

g. Exista declaratia reprezentantului prin care se certifica apartenenta la unul din domeniile de
specializare inteligenta identificate Tn SNCDI si Nota justificativa din partea conducatorului
intreprinderii in care este prezentatd legatura dintre activitatile realizate in intreprindere si
domeniul/domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI;

h. Respecta principiul egalitatii de sanse (min. 128 persoane vor fi femei);

i. Respecta principiul nediscriminarii (min. 35 persoane din categoria 55-64 ani);

j- Exista consimtamantul de preclucrare a datelor cu caracter personal;

k. Respecta cerinta de a nu fi beneficiat de activitati similare prin proiecte POCU;

[. CV-ul este completat corect.

Echipa de proiect va verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de candidatura si
a criteriilor de eligibilitate. Vor fi acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile de
eligibilitate prezentate anterior.
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3.4 Comisia de selectie si evaluare

Comisia de selectie si evaluare este formata din:

e Expert coordonator grup tinta (GT) - S

» Expert coordonator grup tinta (GT) — P1

e Consultant recrutare si administrare grup tinta (GT) —S
e Consultant recrutare si administrare grup tinta (GT) — P1
e Consultant recrutare si administrare grup tinta (GT) — P2

Principalele atributii ale comisie de selectie sunt:

¢ Evaluarea candidatilor

e Centralizarea rezultatelor evaluarii

e Afisarea rezultatelor selectiei

» Realizarea raportului activitatii de selectie.

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmatoarele
reguli:

e Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate

* Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite

» Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor
® Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Comisia de selectie a grupului tinta analizeaza dosarele de candidatura, acorda punctajele in
consens si ierarhizeaza candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

3.5 Criterii de selectie

Criterii de eligibilitate IMM-uri:

1. Statut: IMM care isi desfdasoara activitatea principald sau secundara in sectorul sanatatii (cod
CAEN autorizat: 8610, 8621, 8622, 8623, 8690, 8710, 8720, 8730) si in domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI sau intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la
cel putin unul domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI;

2. Sediul social: in unul din cele 6 judete ale Regiunii NE.

Criterii de eligibilitate angajati:

1. Statut: angajati cu contract de munca (cu norma intreaga sau partiald) in unul din IMM-urile care
isi desfasoara activitatea principala sau secundara in sectorul sanatatii (cod CAEN autorizat: 8610,
8621, 8622, 8623, 8690, 8710, 8720, 8730) si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
sau intentioneaza sa-si adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul domeniile de

specializare inteligenta conform SNCDI;
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2. Studii: nivel liceal, postliceal, universitar, postuniversitar si doctoral;

3. Domeniul de calificare/specializare: profesii ce corespund activitatilor specifice firmelor din
sectorul sanatatii (asistent medical generalist/specializat, biochimist, laborant, estetician,
nutritionist, kinetoterapeut, medic specialist/primar etc.) sau activitatilor suport (contabil, finantist,
marketing, comercial, achizitii, resurse umane, secretariat, calitate etc.);

4. Se situeaza pe diferite nivele ierarhice ale firmei (management general: director general etc,
management

strategic: director dezvoltare etc., management operational/executiv: director medical, director
resurse umane etc., responsabil compartiment/birou: asistenta sefd, medic sef, sef marketing, RMC
etc. sau de executie: registrator medical, asistentd medicald, medic, contabil, inspector resurse
umane etc.);

5. Nu beneficiaza sau nu au beneficiat de instruire finantata din fonduri europene sau fonduri
publice in domeniul mentionat anterior;

6. Nu beneficiaza sau nu au beneficiat de certificare a competentelor profesionale in domeniul
competentelor digitale.

Atat reprezentantul IMM-ului cat si angajatul vor completa si semna un angajament de
disponibilitate fata de activitatile proiectului.

Criterii de selectie:
Persoanele selectate pentru a face parte din grupul tinta trebuie sa fie angajati ai IMM-urilor
participante la
campaniile de informare care indeplinesc cumulativ urmatoarele criteriile de eligibiltate:
¢ isi desfasoara activitatea in unul din cele 35 de IMM-uri cu sediul social in unul din judetele Bacau
(BC), Botosani (BT), lasi (IS), Neamt (NT) Suceava (SV) si Vaslui (VS), avand activitatea principala sau
secundara in sectorul sanatatii (cod CAEN autorizat: 8610, 8621, 8622, 8623, 8690, 8710, 8720,
8730) si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI sau intentioneaza sa-si adapteze
activitatea principald sau secundara la cel putin unul domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI;
e angajatorul se incadreaza in categoria IMM);
e sunt angajati cu contract de munca (cu norma intreaga sau partiald);
e au studii de nivel liceal, postliceal, universitar, postuniversitar si doctoral;
e au profesii ce corespund activitatilor specifice firmelor din sectorul sanatatii (asistent medical
generalist/specializat, biochimist, laborant, estetician, nutritionist, kinetoterapeut, medic
specialist/primar
etc.) sau activitatilor suport (contabil, finantist, marketing, comercial, achizitii, resurse umane,
secretariat,
calitate etc.);
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e se situeaza pe diferite nivele ierarhice ale firmei (management general: director general etc,
management strategic: director dezvoltare etc., management operational/executiv: director
medical, director resurse umane etc., responsabil compartiment/birou: asistentad sefa, medic sef,
sef marketing, RMC etc. sau de executie: registrator medical, asistentd medicald, medic, contabil,
inspector resurse umane etc.);

e au peste 16 anij;

* nu beneficiaza sau nu au beneficiat de instruire finantata din fonduri europene sau fonduri publice
in domeniul mentionate anterior;

* nu beneficiaza sau nu au beneficiat de certificare a competentelor profesionale in domeniul
mentionat anterior.

Criterii de departajare:

Toate dosarele care au fost depuse in termen, contin acte/informatii autentice si respecta aceste
criterii vor fi propuse pentru ierarhizarea cursantilor, potrivit principiului “primul venit - primul
servit”.

Tnscrierea participantilor este voluntara si constd in depunerea dosarului complet de inregistrare in
grupul tinta. Va fi alcatuita si o lista de rezerve, pentru completarea grupului tinta, in cazul retragerii
din proiect a unor candidati selectati, din motive obiective.

Mentiuni suplimentare:

fn urma pandemiei cauzatd de virusul SARS-CoV-2, sdndtatea devine unul dintre principalele
subiecte in cadrul dezvoltarii durabile a oricarei regiuni din UE.

Bolile si dizabilitatile reprezintd o povara sociala si economica majora pentru cetateni si pentru
sistemele de sanatate din UE si din intreaga lume. Bolile care nu sunt transmisibile, inclusiv bolile si
tulburarile mintale, sunt responsabile in prezent de pana la 80% din costurile de Tngrijire a sanatatii
in UE. Acest procent va creste in continuare daca societatea imbatranita nu va adopta un stil de
viata mai sanatos si nu va aborda mai eficient ingrijirea sanatatii. De asemenea, bolile infectioase,
inclusiv infectiile cauzate de bacterii rezistente, reprezinta un risc major pentru sanatate, dar si o
amenintare serioasa pentru societatile din intreaga lume. Aceste provocari necesita o mai buna
abordare a sectorului sanatatii, o mai buna prevenire a bolilor, solutii mai eficiente pentru
gestionarea si reducerea efectelor acestora, precum si eficientizarea sistemelor de ingrijire a
sanatatii din intreaga UE. Sunt necesare noi abordari pentru asistenta medicala integrata, centrata
pe persoana, care sa tind seama de nevoile specifice ale cetatenilor pe parcursul vietii. Conform
Programului Horizon Europe*, cercetarea si inovarea vor juca un rol important in viitorul sanatatii
din Europa.
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*QOrizont Europa constituie noul program-cadru pentru cercetare si inovare(C&l) al Uniunii Europene pentru perioada
2021-2027. Cu un buget de 95,5 miliarde EUR, din care 5,4 miliarde EUR provin din instrumentul Next Generation EU,
programul completeaza finantarea nationala si regionala in C&lI.

Interventiile de cercetare si inovare din perioada urmatoare vor fi orientate catre urmatoarele sase
provocari legate de sanatate:

- Pastrarea sanatatii intr-o societate aflata in schimbare (rapida);

- Desfasurarea activitatilor zilnice intr-un mediu de care sustine si promoveaza sanatatea;

- Combaterea si reducerea efectelor bolilor;

- Asigurarea accesului la servicii de sanatate durabile si de Tnalta calitate;

- Deblocarea intregului potential al noilor instrumente, tehnologii si solutii digitale pentru o
societate sanatoasa;

- Mentinerea unei industrii a sanatatii durabile si competitive la nivel mondial.

Cele mai noi tendinte iIn domeniul sanatatii, atat la nivel european, cat si global, decurg din
provocarile existente, in special cauzate de pandemia de Covid-19, dar si din schimbarile
demografice siimbatranirea populatiei, numarul mare de decese premature cauzate de boli cronice,
cancer sau epidemii. Domeniul bolilor transmisibile emergente si re-emergente este o prioritate la
nivel European, tehnologia informatiei si comunicatiilor fiind utilizata in special in scopul dezvoltarii
unor aplicatii si dispozitive (inclusiv wearables) prin care se monitorizeaza starea de sanatate, se
asigura gestiunea datelor medicale, transmiterea si asigurarea securitatii acestora. Tehnologia
digitala este din ce in ce mai utilizata in preventie si diagnostic, prin telemedicina.

Prima Strategie Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (SNCDI) a fost elaborata in 2006,
urmand ca in 2013 s fie inclusd specializarea inteligentd (la nivel national). incepand cu anul 2020
s-a elaborat, in paralel cu SNCDI, o Strategie Nationala Specializare inteligenta (SNSI), iar la data de
20 iulie 2022 Guvernul Romaniei a adoptat Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligenta 2022-2027, elaborata de Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii.

La momentul scrierii proiectului era in vigoare SNCDI 2014-2022. Astfel, pentru a seta viziunea
pentru sistemul de sanatate romanesc in orizontul 2030, sustinand excelenta si recompensarea
performantei, proiectul va respecta si aplica principiile si domeniile de specializare inteligenta
incluse 1n Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027, care este
structurata pe patru obiective generale, pe care le sustinem prin implementarea acestui proiect:

1. Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare;

2. Sustinerea ecosistemelor de inovare asociate specializarilor inteligente;

3. Mobilizare catre inovare;

4. Cresterea colaborarii europene si internationale.
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3.6 Analiza si selectia beneficiarilor

Se va realiza de catre comisia stabilita in baza criteriilor mentionate anterior.

Pe durata procesului de selectie in cadrul proiectului se vor respecta principiile egalitatii de sanse si
nediscriminarii. Astfel, se va permite participarea tuturor celor interesati (indiferent de sex, varsta
si etnie), cu respectarea / indeplinirea criteriilor de apartenenta la grupul tinta (detaliate in prezenta
Metodologie).

De asemenea, se va acorda o atentie deosebita varstnicilor, in vederea implicarii in cadrul
activitatilor, dat fiind faptul ca prezinta un risc ridicat de excluziune in cdmpul muncii.

3.7 Afisarea rezultatelor finale
Lista candidatilor admisi se publica pe site-ul proiectului si pe conturile sale de Facebook.

3.8 Depunerea si solutionarea contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse in termen de 48 de ore de la data afisarii rezultatelor pe site-ul
proiectului, urmand a fi solutionate in termen de 48h de la termenul limita de depunere.

Urmare a solutionarii contestatiilor, Expertii coordonatori ai grupului tinta vor intocmi lista finala cu
persoanele admise pentru a participa la cursurile de FPC si lista de rezerve, care vor fi actualizate pe
masura progresului selectiei. Acestea vor fi postate pe site-ul proiectului si pe conturile sale de
Facebook. Selectia se finalizeaza prin:

e Emiterea unei decizii interne de catre managerul de proiect privind aprobarea listei finale a
beneficiarilor din proiect.

3.9 Calendarul de selectie

Etapa Perioada Termen de finalizare | Responsabili

Campanie informare si
promovare

Campanie informare si
promovare in randul
angajatilor

inscrierea online a
beneficiarilor

Evaluarea
candidaturilor

Afisarea rezultatelor
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Evaluarea
contestatiilor

Afisarea rezultatelor

Completarea
dosarelor de inscriere
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V. DISPOZITII FINALE
Tn termen de 10 zile lucritoare de la finalizarea evaluirii, comisia de selectie si evaluare trebuie s3
prezinte un raport al activitatii de selectie. Toate documentele aferente procedurii de selectare a
grupului tintd fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate de memobrii
echipei de implementare a proiectului, conform instructiunilor in vigoare.

V. ANEXE UTILE

Anexa 1 Model de scrisoare de intentie

Anexa 2a Cerere de inscriere IMM

Anexa 2b Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU
Anexa 3a Opis Dosar inscriere — IMM

Anexa 3b Opis Dosar inscriere - Angajat

Anexa 4 Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal

Anexa 5 Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare

Anexa 6a Declaratie-Angajament de respectare a cerintelor proiectului pentru grupul tinta

Anexa 6b Declaratie privind apartenenta la unul dintre domeniile de specializare inteligenta
identificate Tn SNCDI si Nota justificativa privind Nota justificativa privind apartenenta la unul dintre
domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI

Anexa 7 Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta in sanatate

Anexa 8 Chestionar de evaluare al nivelului de digitalizare

Anexa 9 Registrul de inregistrare a dosarelor de candidatura

Anexa 10 Proces verbal de verificare a dosarelor

Anexa 11 Proces verbal de selectie

Anexa 12 Fisa eligibilitate dosar inscriere

Anexa 13 Flux de selectie si inscriere in cadrul proiectului

Anexa 14 Registru angajati participanti

Anexa 15 Registru IMM-uri participante
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Anexa 1l
MODEL DE SCRISOARE DE INTENTIE

SCRISOARE DE INTENTIE

am luat la cunostinta cu interes de posibilitatile pe care le ofera proiectul “Competente digitale
pentru angajati - suport pentru IMM-urile din sectorul sanatatii in asimilarea tehnologiilor si
dezvoltarea serviciilor de telemedicina (TELEmed)”, cod proiect POCU/860/3/12/143069, pentru
desfasurarea cursurilor de formare profesionala in domeniul competentelor digitale. Doresc sa fac

parte din grupul tinta al proiectului.

Va multumesc,

Data, Semnatura,

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Anexa 2a
MODEL CERERE INSCRIERE IMM
CERERE INSCRIERE
SC , cu sediul in
judetul , , str )
nr , ap , cod postal , tel. ,
email: , inregistrata la Registrul Comertului
, CUI , solicit inscrierea

in proiectul Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-urile din sectorul sanatatii in
asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina (TELEmed), cod SMIS 14306.

Cod CAEN aferent activitatii principale

Anexez la prezenta urméitoarele documente? :

a) Copie conform cu originalul CUI;

b) Certificat constatator emis de Registrul Comertului;

c) Certificat de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale angajator;

d) Adeverinta privind numarul de salariati angajati cu contract individual de munca sau Extras REVISAL;
e) Anexa 2a - Cerere de inscriere in proiect (completata / asumata de catre Reprez. Legal al societatii);
f) Anexa 4 - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (completata / asumata de catre
Reprez. Legal al societatii)

g) Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (completata / asumata
de catre Reprez. Legal al societatii)

h) Anexa 6a - Declaratie-Angajament de respectare a cerintelor proiectului pentru grupul tinta

i) Anexa 6b - Declaratie privind apartenenta la unul dintre domeniile de specializare inteligenta
identificate Tn SNCDI si Nota justificativa privind apartenenta la unul dintre domeniile de specializare

inteligenta identificate in SNCDI
j) Anexa 8 - Chestionar de evaluare al nivelului de digitalizare

Reprezentant legal Stampila

Nume:

Functia:

Semnatura

Data semnarii:

1 Se va nota cu "X" in dreptul fiecdrui document numai daca acesta este cuprins in dosar.
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Anexa 2b
FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR LA OPERATIUNILE FINANTATE
PRIN POCU 2014-2020

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

- Date de contact:

Nume:

Prenume:

Adresa de domiciliu:

Locul de resedinta:

Telefon:

E-mail:

- Data intrarii in operatiune:

- CNP:

-Z0na:

Urban Rural

- Localizare geografica:

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

- Gen:

Masculin Feminin

- Varsta (vdrsta in ani impliniti):

Persoana cu varsta cuprinsa intre 18-24 ani

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 55 de ani |:|
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- Categoria de grup tinta din care face parte:

21
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- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata:

Salariat (angajat)

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Fara ISCED

- Persoana dezavantajata:

Da Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc Tn gospodarii fara persoane ocupate cu copii afl

ati n
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intretinere

Participanti care trdiesc Tn gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat

in intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Ethie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara addpost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Nume participant Nume responsabil cu inregistrarea participantilor

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea

participantilor

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale. Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate Tn niciun alt scop Tn afara de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuala si nu sunt comunicate

catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa 3a

OPIS DOSAR INSCRIERE - IMM

Pentru angajatori:

- Anexa 2 - Cerere de inscriere in proiect (completata / asumatd de catre Reprez. Legal al
societatii);

- Anexa 4 - Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (completata / asumata de catre
Reprez. Legal al societatii);

- Anexa 5 - Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (completata /
asumata de catre Reprez. Legal al societatii);

- Anexa 6a - Declaratie-angajament de respectare a cerintelor proiectului pentru grupul tinta
(completatd / asumata de catre Reprez. Legal al societatii);

- Anexa 6b - Declaratie privind apartenenta la unul dintre domeniile de specializare inteligenta
identificate Tn SNCDI si Nota justificativa privind apartenenta la unul dintre domeniile de specializare
inteligenta identificate Tn SNCDI;

- Anexa 8 - Chestionar de evaluare al nivelului de digitalizare;

- Copie conform cu originalul CUI;

- Certificat constatator emis de Registrul Comertului;

- Certificat de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale angajator;

- Adeverinta privind numarul de salariati angajati cu contract individual de munca sau Extras

REVISAL.
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Anexa 3b

OPIS DOSAR INSCRIERE - ANGAJAT

Pentru angajati:

- Anexa 1 Scrisoare intentie;

- Anexa 2b Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 (completatd / asumata de catre participant);

- Anexa 4 Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;

- Anexa 5 Declaratie pe propria raspundere privind dubla finantare;

- Anexa 6 Declaratie-angajament de respectare a cerintelor proiectului pentru grupul tinta;

- Copie buletin;

- Diploma studii;

- Certificat de Membru al Colegiului Medicilor din Romania sau Certificat de membru
0.A.M.G.M.A.M.R. (daca se aplica);

- Cv,;

- Contract individual de munca si anexele lui.
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Anexa 4

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

La data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 679/2016 din data de 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (denumit in continuare “Regulamentul UE nr. 679/2016").

Liderul de Parteneriat, Partenerul 1 si Partenerul 2 au obligatia de a administra in conditii de
siguranta, si numai pentru scopurile specificate explicit de catre dvs, datele personale pe care le
furnizati despre dvs, respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti
drept de reprezentare.

Scopul colectarii datelor este implementarea Proiectului Competente digitale pentru angajati —
suport pentru IMM-urile din sectorul sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor
de telemedicina (Contract: POCU/860/3/12/143069), cod SMIS 143069, organizat cu finantare din
Fondul Social European — Program Operational Capital Uman 2014 -2020, Axa prioritara 3 — Locuri
de muncd pentru toti, avdnd ca obiectiv specific 3.12 — Tmbunitatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate
conform SNC si SNCDI ale angajatilor (denumit in continuare ”Proiectul”).

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in scopuri legale
sau contractuale, cum ar fi: OIR PECU Regiunea Nord Est, Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Autoritatea de Management POCU, terti furnizori implicati in mod direct sau indirect in
procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice abilitate de lege sau cu care
OIR PECU Regiunea Nord Est a incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor
specifice conferite de legislatia europeand si nationald, precum si Comisiei Europene. Datele
dumneavoastra ar putea fi transferate Tn exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legislatiei
europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016, beneficiati de: dreptul la informare; dreptul de acces;
dreptul la rectificare; dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a va adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea
acordului dat prin prezentul formular.

Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite formularul de mai jos, care ne autorizeaza

sa folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.
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Fara acordul dvs explicit, dat prin acest formular, nu va mai putem contacta si nu va mai putem
trimite niciun fel de materiale si nu va putem inscrie in grupul tinta al Proiectului.

Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale efectuate in
baza prezentului acord Tnhainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Subsemnatul/a,

prin prezenta, acord consimtamantul meu cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care
imiapartin, in scopul si in contextul participdrii mele la activitatile de informare si instruire aferente
Proiectului Competente digitale pentru angajati — suport pentru IMM-urile din sectorul sGndatdtii in
asimilarea  tehnologiilor ~ si  dezvoltarea  serviciilor ~ de  telemedicina  (Contract:
POCU/860/3/12/143069), cod SMIS 143069, organizat cu finantare din Fondul Social European —
Program Operational Capital Uman 2014 -2020, Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti,
avand ca obiectiv specific 3.12 — Imbun&tatirea nivelului de cunostinte/competente/aptitudini
aferente sectoarelor economice/domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.
Completati datele personale si bifati serviciile de care doriti sa beneficiati in continuare.

Nume / prenume participant

CNP participant

Adresa

Email

Numar telefon mobil

Nume angajator

Tmi dau acordul folosirii datelor personale de mai sus de citre OIR PECU Regiunea Nord Est, prin
bifarea pozitiilor de mai jos, pentru:

nscrierea in grupul tinta al proiectului

nscriere / participare la activitatile proiectului

Informare privind proiectul si activitatile acestuia

Apeluri telefonice si email-uri — date generale

Informare si promovare POCU

Prelucrare date in aplicatia electronica SMIS/MySMIS

Tnregistrari audio-video

Efectuarea vizitelor pe teren

Denumire organizatie:

Semnatura: Data:
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Anexa 5
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Subsemnatul/a ,
CNP , domiciliat/a in , str , nr ,

ap , tel. mobil , e-mail

n calitate de beneficiar/a al proiectului “Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-
urile din sectorul sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina
(TELEmed)”, cod proiect POCU/ 860/3/12/143069, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod
Penall cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am beneficiat si nu
beneficiez de activitati similare (formare profesionald in domeniul competentelor digitale) prin

proiecte POCU.

Data, Semnatura,

Art. 292 Falsul in declaratii: Declararea necorespunzatoare adevarului, facuta unui organ sau institutii de stat ori unei
alte unitati dintre cele la care se refera art. 145, in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru
altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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Anexa 6a

DECLARATIE-ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI PENTRU GRUPUL
TINTA

Subsemnatul/a

CNP , domiciliat/a in , str , nr ,

ap , tel. mobil , e-mail

n calitate de beneficiar/a al proiectului “Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-
urile din sectorul sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina
(TELEmed)”, cod proiect POCU/ 860/3/12/143069, ma oblig ca, in calitate de beneficiar, sa particip
la toate activitatile proiectului, sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului si
sa frecventez programul de formare profesionala pe intreaga perioada de desfasurare.

Tnteleg s& ma achit de toate obligatiile care-mi revin si ma angajez s completez toate documentele
necesare in termenul precizat, conform instructiunilor primite si sa le predau reprezentantului
proiectului desemnat. imi asum intreaga responsabilitate pentru corectitudinea datelor completate
n aceste documente.

Drept care semnez prezentul angajament de confirmare ferma pentru participare la toate activitatile

proiectului.

Data, Semnatura,

Nota: Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
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Anexa 6b

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA UNUL DINTRE DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTA
IDENTIFICATE IN SNCDI SI NOTA JUSTIFICATIVA PRIVIND LEGATURA DINTRE ACTIVITATILE
REALIZATE IN INTREPRINDERE S| DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTA IDENTIFICATE iN
SNCDI

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA UNUL DINTRE DOMENIILE
DE SPECIALIZARE INTELIGENTA IDENTIFICATE iN SNCDI

SC , cu sediul in ,
str , nr , ap , cod postal , tel.

, e-mail , inregistrata la Registrul
Comertului , CUl ,
reprezentata prin dnul/dna , In
calitate de declar apartenenta

intreprinderii pe care o reprezint la urmatorul domeniu de specializare inteligenta identificat in
SNCDI si regasit in Anexa 6b bis — Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta in

sanatate:

Data, Reprezentant legal,

Nota: Prin completarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale. Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Declaratia privind apartenenta la unul dintre domeniile de
specializare inteligenta identificate in SNCDI si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar
institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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NOTA JUSTIFICATIVA
Privind legatura dintre activitatile realizate in intreprindere si domeniile
de specializare inteligenta identificate in SNCDI

Justificare apartenenta:

Data, Reprezentant legal,

Nota: Prin completarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale. Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate Tn niciun alt scop in afara de cele mentionate in Nota justificativa privind legatura dintre activitatile realizate
in intreprindere si domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI si nu sunt comunicate catre niciun tert,
exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa 7

DOMENII DE SPECIALIZARE INTELIGENTA CONFORM STRATEGIEI NATIONALE DE CERCETARE,
INOVARE SI SPECIALIZARE INTELIGENTA (SNCDI) 2021-2027

PILON | — INOVARE PENTRU SANATATE SI BUNASTARE

PRIORITATEA I-3

7.1 Chirurgia de precizie

Include roboti chirurgicali si solutii de inteligenta artificiala, imagistica, realitate augmentata si/sau
virtuala cu rol in interventii de precizie in chirurgie plastica, urologie, ginecologie, ortopedie,
neurologie, chirurgie toracica, ORL, chirurgie bariatrica, rectald si colonica, oncologii multiple,
chirurgie buco-maxilo-faciala.

7.2 Tehnologii nucleare diagnostico-terapeutice de noua generatie

Include dezvoltarea tehnologiilor pentru terapia cu protoni — fascicule cu energie mare pentru
tratarea tumorilor; terapia sistemica cu radionuclizi - radiofarmaceutice: biomolecule cu capacitate
de tintire specifica (peptide, anticorpi, nanostructuri) si radioizotopi terapeutici; Tomografia
Computerizata cu Emisie de Fotoni Singulari (SPECT); Tomografia prin Emisie de Pozitroni cuplata cu
Tomografia Computerizata (PET-CT) pentru diagnostic precoce, monitorizarea terapiei si follow-up;
imagistica hibrida: PET-CT, PET-IRM si SPECT-CT.

7.3 Medicina longevitatii

Domeniul vizeaza prelungirea duratei de viata si a calitatii ei prin cresterea capacitatii de aparare
imunologica a organismului cu ajutorul produselor de tip senolitic, nutraceutice etc.; prin medicina
celulara si moleculara; prin obiectivarea stresului si a efectelor acestuia pe termen lung, prin
dezvoltarea de solutii centrate pe pacient si mediu, folosind solutii smart.

7.4 Diagnosticare precoce

Include teste sianalize functionale, imagistica, biomarkeri, senzori (purtabili sau implantati), sisteme
de detectie rapida si analiza patogeni pentru identificarea in stadiu precoce si screening-ul unor boli
precum dementa, cancerul sau bolile infectioase emergente (cu virusuri, bacterii si fungi).

7.5 Tehnologii pentru o viata autonoma

Include tehnologii inteligente pentru o imbatranire activa si sanatoasa si o viata autonoma a

persoanelor cu dizabilitati / deficiente (fizice, cognitive, perceptive), boli sau traume, in toate

aspectele relevante - viata domestica, interactiuni sociale, mobilitate, timp liber. Tehnologiile includ

dispozitive, senzori (si wearables) pentru monitorizarea activitatii, a parametrilor fiziologici sau

ambientului, roboti (de companie, colaborativi, exoskeleton), algoritmi de inteligenta artificiala.
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7.6 eHealth

eHealth acopera interactiunea bazata pe tehnologia informatiei si comunicatii pentru a imbunatatii
preventia, diagnosticul, tratamentul, monitorizarea si managementul problemelor de sanatate sau
a obiceiurile de viata care influenteaza starea de sanatate. La nivel tehnic include retele de informatii
si transmitere de date; inregistrari electronice de sanatate; servicii de medicamente; retele de
comunicare pacient-furnizor si institutie - institutie; sisteme de asistare, inclusiv bazate pe
monitorizare prin sisteme purtabile.

7.7 Medicina personalizata si genomica

Medicina personalizata reprezinta un model medical care utilizeaza caracterizarea fenotipurilor si
genotipurilor indivizilor pentru adaptarea strategiei terapeutice la caracteristicile persoanelor sau
pentru determinarea predispozitiei la boala si/sau pentru personalizarea nutritiei. Include tehnologii
pentru profilari moleculare, imagistica medicala, big data, cercetare in genomica.

7.8 Tehnologiile pentru sisteme purtabile

Include dispozitive electronice inteligente care sunt purtate aproape de sau pe suprafata pielii, care
detecteaza, analizeaza si transmit informatii (inclusiv in cloud) referitoare la semnale ale corpului,
cum ar fi semne vitale si/sau date ambientale si care permit, in unele cazuri, biofeedback imediat.
Aplicatiile sunt in domeniul medical si fitness, dar si in monitorizarea mediului sau industria
divertismentului.
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Anexa 8

CHESTIONAR DE EVALUARE A NIVELULUI DE DIGITALIZARE AL IMM-URILOR DIN SANATATE

Scopul acestui chestionar este determinarea nivelului de digitalizare din serviciile medicale
atat din punct de vedere tehnic al echipamentelor IT folosite, al aplicatiilor software folosite si a
nivelului de competente digitale pe care o are personalul din IMM-uri.

Telemedicina reprezinta o modalitate inovativa de furnizare a informatiilor medicale, care

se bazeaza pe utilizarea diferitelor mijloace de comunicare la distanta, disponibile din punct de
vedere tehnic la momentul actual si este extrem de utila in imbunatatirea relatiei de comunicare
medic-pacient.
Tratamentul potrivit in cazul stadiilor incipiente poate reduce semnificativ numarul cazurilor grave
sau al spitalizarilor. Permite ingrijirea de la distanta a pacientilor facilitdnd/permitand un tratament
ambulatoriu complet fara nicio vizita la clinica: administrarea sarcinilor/activitatilor, apeluri video
simple, discutii in timp real periodice, prescriptii medicale, administrarea medicatiei, jurnalul
pacientilor, monitorizare semne vitale, programare si multe altele.

Nume Prenume:

Functie:

Organizatie:

Email:

Telefon:
Judet:
Localitate:

. Cati angajati are societatea in total?

. Exista un informatician in organizatie?
. Da, este o persoana cu competente IT
. Da, avem un om nespecialist, dar care are competente digitale conform curiculum bacalaureleat

O @ >N 0 R

. Nu avem

. Exista un domeniu de internet al organizatiei (de tip numeleorganizatiei.ro)?
.Da

. Da, dar nu este folosit

Nu

. Nu stiu

Website-URL

OO0 ®>N
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3. Ce varianta de conectare la internet se foloseste in firma
A. Internet fix prin cablu

B. Internet fix prin fibra optica

C. Internet mobil prin telefon

D. alt tip

4. Ce fel de echipamente IP sunt in societate calculatoare, laptop-uri, scannere, printere?
Ex:

5. Ce aplicatii se folosesc pentru intocmirea documentelor: Microsoft Word, Excel?
Ex:

6. Exista un echipament de tip router/cu sau fara WIFI, altul in afara celui oferit de providerul de
internet?

A. Da. Ex:

B. Nu

7. Pe laptopuri, calculatoare se foloseste o solutie informatica tip antivirus cu firewall?
A. Da. Ex:
B. Nu

8. Se foloseste o solutie de raportare sau documentare a consultatilor folosind aplicatii online?
A. Solutia CNAS

B Alta solutie digitala
C.Nu

9. Este folosita o aplicatie digitala pentru gestionarea programarii pacientilor?
A. Da. Ex:
B. Nu
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10. Este folosita in prezent o solutie tehnica de Video Call?

A. Da. Specificati solutia tehnica: Zoom, Skype, Whatsapp, alta
(specificati):
B. Nu

11. Pentru stocarea investigatiilor imagistice digitale (si a analizelor) se foloseste o:
A. solutie locala tip HARD DISK extern USB
B. o solutie cloud tip gmail, microsoft, alta:

C. raman in contul de email
D. nu se arhiveaza in dosarele pacientilor
E. se tiparesc si se arhiveaza fizic la dosarele pacientilor.

12. Pentru pacientii cronici (cu afectiuni cardiace, diabet, astm, etc) se foloseste o solutie de
monitorizare la distanta pentru tensiune, nivel glucoza, oximetrie ? De tip E-health.

A. Da, prin auto testare

B. Doar in cadrul consultatiei

C.Nu
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Anexa 9

REGISTRUL DE INREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Nr. Nume Prenume Data depunerii
crt.
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Anexa 10
PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Proces verbal

Tncheiat astdzi, .....cccooovvvvervnnnnn. cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a angajatilor din IMM-
urile din RNE caredoresc sa participe la cursuri de formare profesionalad in domeniul competentelor
digitale prin proiectul “Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-urile din sectorul
sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina (TELEmed)”, cod
proiect POCU/860/ 3/12/143069. Mentionam ca au fost inregistrate un numar de dosare
ale candidatilor pentru programul de formare profesionala in domeniul competentelor digitale a
angajatilor din domeniul sanatatii, din care ___ sunt eligibile (indeplinesc criteriile cumulative
de selectie) si intra in procesul de selectie propriu-zisa, iar _____ sunt respinse. Situatia verificarii

dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. Numele candidatului Eligibilitate | Corectitudinea dosarului -
crt. DA/NU documente lipsa sau incorecte
DA/NU

COMISIA DE SELECTIE S| EVALUARE:
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Anexa 11
PROCES VERBAL DE SELECTIE
Proces verbal
Tncheiat astazi, ................ cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a angajatilor din IMM-urile

din RNE care doresc sa participe la cursuri de formare profesionald in domeniul competentelor
digitale prin proiectul “Competente digitale pentru angajati - suport pentru IMM-urile din sectorul
sanatatii in asimilarea tehnologiilor si dezvoltarea serviciilor de telemedicina (TELEmed)”, cod
proiect POCU/860/3/12/143069. Mentionam ca au fost inregistrate un numar de dosare
ale candidatilor pentru programul de formare profesionald in domeniul competentelor digitale a
angajatilor din domeniul sanatatii, din care unnumarde __ candidati au fost admisi, iar

sunt respinsi. Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:

Nr. crt. | Numele candidatului Admis Respins

COMISIA DE SELECTIE SI EVALUARE:
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Anexa 12

FISA ELIGIBILITATE DOSAR INSCRIERE
NUME SI PRENUME:

Categorie GT:
Nr.
Document Status
crt.
. . Complet, conform, semnat
Copie buletin

Incomplet, nesemnat

Diploma studii

Certificat de Membru al Colegiului Medicilor din
Romania / Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

Contract individual de munca si anexele lui

Certificat constatator emis de Registrul Comertului
angajator

Certificat de fnregistrare in Registrul Unic al
Cabinetelor Medicale angajator

Bilant 2021

Adeverinta privind numarul de salariati angajati cu
contract individual de munca eliberata de
Inspectoratul Teritorial de munca

Declaratia prin care se certifica apartenenta la unul
din domeniile de specializare inteligenta identificate
in SNCDI al angajatorului

Nota justificativd din partea conducatorului
intreprinderii in care este prezentata legatura dintre
activitatile realizate  1n intreprindere si
domeniul/domeniile de specializare inteligenta
identificate in SNCDI
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Anexa 13

FLUX DE SELECTIE IN CADRUL PROIECTULUI

1. Actiuni de informare, la nivel local a activitatilor proiectului in randul potentialilor beneficiari.

Lista de IMM-uri potentiale grup tinta

v

2. Lista persoanelor informate si interesate de activitatile din cadrul
proiectului este preluata de Comisia de selectie si evaluare care
stabileste eligibilitatea in cadrul proiectului, parte importanta si strict

necesara in completarea dosarului de grup tinta.

\

3. Comisia de selectie si evaluare solicita si centralizeaza dosarele de grup tinta.

4. Comisia de selectie si evaluare se ocupa de verificarea dosarului de
grup tinta. Persoanele care au dosarele complete vor fi introduse de

expertii coordonatori grup tinta in registrul de grup tinta.

5. Comisia de selectie si evaluare stabileste candidatii admisi sau respinsi.
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Anexa 14
REGISTRU ANGAIJATI PARTICIPANTI
Nr. | Nume CNP | Telefon | Email | Domiciliu | Resedintd | Gen | Nationalitate | Categorie | Statutul | Varsta/ani | Persoane Nivel Data de
crt. | Prenume GT pe piata apartinand | studii | inceput a
muncii grupurilor activitatilor

vulnerabile
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Anexa 15
REGISTRU IMM-URI PARTICIPANTE
NUME TIP
FIRMA UNITATE CA NR CLASA NUME DATA DE
SRL CAEN MEDICALA | RON ANGAIJATI | MARIME | JUDET ORAS | ADRESA PRENUME | FUNCTIE | EMAIL MOBIL WEB | INCEPUT
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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	I. INFORMAȚII GENERALE
	1.1  Cadrul general
	Prezenta Metodologie va fi utilizată pentru selecția grupului ţintă, aferentă activităţii A2.2 “Identificarea și selecția grupului tintă“ în cadrul proiectului ”Competențe digitale pentru angajați - suport pentru IMM-urile din sectorul sănătății în as...
	Un număr de 305 angajaţi din 35 de IMM-uri din sectorul sănătății din regiunea Nord-Est îsi vor dezvolta competențele profesionale (competențe digitale de bază și avansate) de care au nevoie pentru a face față provocărilor prezente și viitoare din sec...
	Proiectul sprijină consolidarea capacității profesionale a angajaților din sănătate de a se adapta și deveni mai competitivi în exercițiul activităților de la locul de muncă. În acest mod, IMM-urile cu activitate în domeniul sănătății (sector inclus î...
	Motorul întregii acţiuni este dat în primul rând de conștientizarea managerilor din IMM-urile medicale despre necesitatea și beneficiile formării angajaților, motivarea angajaților să participe la programe de formare profesională, calitatea conținutur...
	Proiectul utilizează o gamă variată de metode și instrumente specifice formării continue, orientate pe dezvoltarea și recunoaşterea competenţelor, iar formarea și certificarea sunt gratuite. Activităţile de formare și certificare vor fi derulate onlin...
	1.2 Baza legală
	− Contractul de finanțare POCU/860/3/12/143069, Nr. OIR: 19402/13.09.2022, încheiat între PATRONATUL FURNIZORILOR DE SERVICII MEDICALE PRIVATE – PALMED și MINISTERUL INVESTIȚIILOR ȘI PROIECTELOR EUROPENE;
	− Ghidul Solicitantului - Condiții Specifice Competenţe digitale pentru angajaţii din IMM;
	− Ordin 924/13.08.2020 pentru aprobarea Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice “Competenţe digitale pentru angajaţii din IMM”;
	− Manualul Beneficiarului PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 – 2020, Axele Prioritare 1-6;
	− Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020;
	− Ordin 916/12.08.2020 pentru modificarea Orientărilor privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, aferent apelurilor de proiecte lansate în cadrul Programului Operațional Capital Uman 2014-2020, aprobate p...
	− Prevederile OUG 64/2009 privind gestionarea financiară a instrumentelor structurale și utilizarea acestora pentru obiectivul convergență, cu modificările și completările ulterioare;
	− Strategia Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027;
	− Strategia Naţională privind Învăţarea pe tot Parcursul Vieţii;
	− Strategia Naţională de Competitivitate 2014-2020;
	− Strategia cadru nediscriminare si șanse egale pentru toți;
	− Strategia Națională privind promovarea egalității de șanse între femei si bărbați 2018-2021;
	− Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, Republicată privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi;
	− Regulamentul privind FSE 1304/2013;
	− Strategia UE 2020;
	− Strategia naţională privind Agenda Digitală pentru România 2020.
	II.  DESCRIEREA PROIECTULUI
	Proiectul „TELEmed - Competențe digitale pentru angajați - suport pentru IMM-urile din sectorul sănătății în asimilarea tehnologiilor și dezvoltarea serviciilor de telemedicină”, COD SMIS 143069 are o durată de 16 de luni și va fi implementat la nivel...
	Obiectivul general al proiectului:
	OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este îmbunătățirea adaptabilității IMM-urilor din sectorul sănătății din Regiunea Nord-Est la schimbările actuale și viitoare ale pieței prin dezvoltarea competentelor digitale de bază și avansate ale angajaților. Obi...
	Prin OBIECTIVUL GENERAL, proiectul va genera o multitudine de efecte pozitive pe termen lung atât la nivelul sectorului sănătății, cât și pentru toate categoriile (firme, organizații profesionale etc) și toți factorii implicați (angajați, manageri). P...
	Obiectivele specifice ale proiectului:
	OS1: Creșterea gradului de conștientizare a 35 angajatori din IMM-uri din sănătate din regiunea Nord-Est pentru încurajarea participării angajaților la formare continuă.
	OS2: Îmbunătățirea și certificarea nivelului de competențe digitale pentru 305 angajați din IMM-uri cu activitate în sectorul sănătății din regiunea Nord Est prin programe de formare online inovative.
	OS3: Sprijinirea a 10 IMM-uri cu activitate în sectorul sănătății din regiunea Nord Est în adaptarea/dezvoltarea la domeniile de specializare inteligentă prin elaborarea și introducerea de programe de învățare la locul de muncă.
	Planul de activități se concentrează în jurul următoarelor etape principale:
	Activitatea A1 ORGANIZAREA DERULĂRII PROIECTULUI
	−                         Subactivitatea A1.1 Managementul proiectului (planificarea, organizarea, conducerea și evaluarea proiectului)
	−                         Subactivitatea A1.2 Organizarea și administrarea resurselor umane
	−                         Subactivitatea A1.3 Organizarea și derularea acțiunilor de informare și publicitate
	−                         Subactivitatea A1.4 Activități suport management (activitate de decontare a cheltuielilor indirecte ale proiectului)
	Activitatea A2 SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ
	−                         Subactivitatea A2.1 Campanie de informare a grupului țintă cu privire la activitățile proiectului
	−                         Subactivitatea A2.2 Organizarea și derularea unei campanii de conștientizare a angajatorilor privind privind importanța și necesitatea participării angajaților la programe de formare continuă
	−                         Subactivitatea A2.3 Identificarea și selecția grupului țintă
	Activitatea A3 ORGANIZAREA ȘI DERULAREA A 20 DE SESIUNI DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ COMPETENȚE DIGITALE DE BAZĂ ȘI AVANSATE
	Subactivitatea A3.1 Organizarea și derularea a 20 sesiuni de formare continuă competențe digitale de bază și avansate
	Activitatea A4 ACȚIUNI DE SPRIJIN PERSONALIZATE PENTRU 10 IMM-URI DIN SECTORUL SĂNĂTĂȚII ÎN VEDEREA ORGANIZĂRII DE PROGRAME DE ÎNVĂȚARE LA LOCUL DE MUNCĂ ÎN DOMENIUL ALFABETIZĂRII DIGITALE ȘI TIC - TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI ȘI A COMUNICAȚIILOR
	Subactivitatea A4.1 Pregătirea și derularea de acțiuni personalizate de sprijin pentru 10 IMM-uri din sectorul sănătății în vederea organizării de programe de învățare la locul de muncă în domeniul alfabetizării digitale și TIC
	Rezultatele urmărite sunt următoarele:
	R1: Creșterea cu 35 a nr. de IMM-uri din RNE care devin informate și conștientizate cu privire la necesitatea și importanța participării angajaților la formare continuă și motivate să sprijine participarea propriilor angajați la activitățile proiectului.
	R2: Îmbunătățirea competențelor digitale de bază și avansate pentru 305 persoane în 5 domenii de competență digitale (de bază și avansate).
	R3: Creșterea cu 305 a numărului persoanelor care beneficiază de programe de formare în competențe digitale de bază și avansate.
	R4: Întărirea nivelului competențelor digitale de bază și avansate și certificarea unui număr de 50 persoane în 4 domenii de competență digitale (de bază și avansate) prin participarea la programe de formare la locul de muncă.
	R5: Creșterea și îmbunătățirea ofertei de formare profesională.
	R6: Creșterea și îmbunătățirea accesului la învățarea pe tot parcursul vieții pentru angajați de toate vârstele într-un cadru formal/informal, actualizarea cunoștințelor și a competențelor forței de muncă și promovarea unor căi de învățare flexibile î...
	R7: Creșterea nivelului de pregătire a 35 IMM-uri din RNE pentru a răspunde adecvat dinamicii pe termen lung a sectorului de sănătate, în primul rând legat de digitalizare, telemedicină și industria 4.0.
	R8: Creșterea numărului de acțiuni de sprijin a adaptării lucrătorilor, managerilor și întreprinderilor la schimbare prin 4 pachete de acțiuni ce vizează:
	o         Informarea și conștientizarea beneficiilor firmelor etc. cu privire la avantajele formării continue
	o         Formarea și certificarea competențelor digitale
	o         Promovarea formării profesionale continue în IMM-urile din sănătate
	o         Promovarea instruirii la locul de muncă
	R9: Contribuția proiectului la inovarea socială
	R10: Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii scăzute de dioxid de carbon și eficientă din punctul de vedere al utilizării resurselor.
	R11: Promovarea egalității de șanse și a dezvoltării durabile (teme orizontale specifice programului POCU).
	III.  ORGANIZAREA SI DESFĂŞURAREA PROCESULUI DE SELECŢIE A GRUPULUI ŢINTĂ
	În vederea derulării în bune condiții a procesului de selecție a grupului țintă din cadrul proiectului TELEmed 143069, este dezvoltată prezenta Metodologie care oferă informații privind documentele de înscriere, etapele procesului înscriere și selecți...
	Prezenta Metodologie este elaborată în conformitate cu cerințele Ghidului Solicitantului - Condiții Specifice Competenţe digitale pentru angajaţii din IMM și cu Cererea de Finanțare a proiectului TELEmed 143069.
	3.1  Grupul țintă
	Grupul ṭintă (GT) al proiectului este reprezentat de 305 angajaţi din 35 de IMM-uri din sectorul sănătății din regiunea Nord-Est, având următoarele caracteristici:
	• Angajati cu CIM (cu normă întreagă/parțială) în una dintre cele 35 de IMM-uri înscrise care:
	- au sediul social în unul din cele 6 județe ale regiunii Nord Est (Iași, Neamț, Botoșani, Suceava, Vaslui).
	- îsi desfășoară activitatea principală sau secundară în sectorul sanatății (CAEN autorizat: 8610, 8621, 8622, 8623, 8690, 8710, 8720, 8730) și în domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI sau intenționează să-și adapteze activitatea princ...
	• Au studii de nivel liceal, postliceal, universitar, postuniversitar și doctoral (ISCED 3-8)
	• Au profesii ce corespund activităților specifice al firmelor din sectorul sanatății (asistentă medicală
	generalistă/specializată, biochimist, laborant, estetician, nutriționist, kinetoterapeut, medic specialist/primar etc) sau activităților suport (contabil, finanțist, marketing, comercial, achiziții, resurse umane, secretariat, calitate etc).
	• Se situează pe diferite nivele ierarhice ale firmei (management general: director general etc, management strategic: director dezvoltare etc, management operational/executiv: director medical, director resurse umane etc, responsabil compartiment/bir...
	- Din acest punct de vedere, din cei 305 beneficiari selectați, 20% (61 de persoane) vor fi din categoriile de conducere/management general/strategic și operațional, iar 80% (244 persoane) din categoriile de execuție.
	• În concordanță cu profilul persoanelor angajate în IMM-urile din sănătate din RNE și ținând cont că proiectul promovează respectarea principiului egalității de șanse și respectarea principiului nediscriminării, din cele 305 persoane, min. 128 (41,97...
	3.2 Etape de realizare a procesului de selecţie
	3.3 Dosarul de înscriere
	3.4 Comisia de selecţie și evaluare
	• Respectarea procedurilor și termenelor stabilite.
	3.5  Criterii de selecţie
	Prima Strategie Națională de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (SNCDI) a fost elaborată în 2006, urmând ca în 2013 să fie inclusă specializarea inteligentă (la nivel național). Începând cu anul 2020 s-a elaborat, în paralel cu SNCDI, o Strategie Națion...
	La momentul scrierii proiectului era în vigoare SNCDI 2014-2022. Astfel, pentru a seta viziunea pentru sistemul de sănătate românesc în orizontul 2030, susținând excelența și recompensarea performanței, proiectul va respecta și aplica principiile și d...
	1. Dezvoltarea sistemului de cercetare, dezvoltare și inovare;
	2. Susținerea ecosistemelor de inovare asociate specializărilor inteligente;
	3. Mobilizare către inovare;
	4. Creșterea colaborării europene și internaționale.
	3.6 Analiza și selecția beneficiarilor
	Se va realiza de către comisia stabilită în baza criteriilor menționate anterior.
	Pe durata procesului de selecție în cadrul proiectului se vor respecta principiile egalității de șanse și nediscriminării.  Astfel, se va permite participarea tuturor celor interesați (indiferent de sex, vârstă și etnie), cu respectarea / îndeplinirea...
	De asemenea, se va acorda o atenție deosebită vârstnicilor, în vederea implicării în cadrul activităților, dat fiind faptul că prezintă un risc ridicat de excluziune în câmpul muncii.
	3.7 Afișarea rezultatelor finale
	Lista candidaṭilor admiṣi se publică pe site-ul proiectului ṣi pe conturile sale de Facebook.
	3.8 Depunerea ṣi soluṭionarea contestaṭiilor
	Contestaṭiile pot fi depuse în termen de 48 de ore de la data afiṣării rezultatelor pe site-ul proiectului, urmând a fi soluṭionate în termen de 48h de la termenul limită de depunere.
	Urmare a soluṭionării contestaṭiilor, Experții coordonatori ai grupului ṭintă vor întocmi lista finală cu persoanele admise pentru a participa la cursurile de FPC ṣi lista de rezerve, care vor fi actualizate pe măsura progresului selecṭiei. Acestea vo...
	• Emiterea unei decizii interne de către managerul de proiect privind aprobarea listei finale a beneficiarilor din proiect.
	IV. DISPOZIȚII FINALE
	În termen de 10 zile lucrătoare de la finalizarea evaluării, comisia de selecție și evaluare trebuie să prezinte un raport al activității de selecție. Toate documentele aferente procedurii de selectare a grupului țintă fac parte din documentația proie...
	V.           ANEXE UTILE
	Anexa 1 Model de scrisoare de intenṭie
	Anexa 2a Cerere de înscriere IMM
	Anexa 2b Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU
	Anexa 3a Opis Dosar înscriere – IMM
	Anexa 3b Opis Dosar înscriere - Angajat
	Anexa 4 Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal
	Anexa 5 Declaraţie pe propria răspundere privind dublă finanţare
	Anexa 6a Declaraṭie-Angajament de respectare a cerinţelor proiectului pentru grupul ţintă
	Anexa 6b Declarație privind apartenența la unul dintre domeniile de specializare inteligentă identificate în SNCDI și Nota justificativă privind Nota justificativă privind apartenența la unul dintre domeniile de specializare inteligentă identificate î...
	Anexa 7 Lista domeniilor și subdomeniilor de specializare inteligentă în sănătate
	Anexa 8 Chestionar de evaluare al nivelului de digitalizare
	Anexa 9 Registrul de înregistrare a dosarelor de candidatură
	Anexa 10 Proces verbal de verificare a dosarelor
	Anexa 11 Proces verbal de selecţie
	Anexa 12 Fișă eligibilitate dosar înscriere
	Anexa 13 Flux de selecție și înscriere în cadrul proiectului
	Anexa 14 Registru angajați participanți
	Anexa 15 Registru IMM-uri participante
	Anexa 1
	MODEL DE SCRISOARE DE INTENṬIE
	Anexa 2a
	MODEL CERERE ÎNSCRIERE IMM
	CERERE ÎNSCRIERE
	SC___________________________________________________, cu sediul în județul_______________________, ________________________, str_____________________, nr_______, ap_____, cod postal _______________, tel. ____________________, email:__________________...
	Cod CAEN aferent activităţii principale __________________
	Anexez la prezenta următoarele documente  :
	Reprezentant legal                                                    Ştampila
	Nume:_____________________________
	Funcţia: ____________________________
	Semnătura __________________________
	Data semnării: _______________________
	Anexa 2b
	Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020
	Secțiunea A. La intrarea în operațiune
	- Date de contact:
	- Data intrării în operațiune:__________________
	- CNP:______________________________
	- Zonă:
	Urban     Rural
	- Localizare geografică:
	Regiune _________________
	Județ ___________________
	Unitate teritorial administrativă ___________________
	- Gen:
	Masculin   Feminin
	Persoană cu vârsta cuprinsă între 18-24 ani
	Persoană cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 ani
	Persoană cu vârsta peste 55 de ani
	- Categoria de grup țintă din care face parte:
	_____________________________________________________________
	- Situația pe piața forței de muncă persoană ocupată:
	- Nivel de educație:
	- Persoană dezavantajată:
	Da    Nu
	Nume participant      Nume responsabil cu înregistrarea participanților
	_________________________________  _________________________________
	Semnătura participant      Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților
	_________________________________  _________________________________ (1)
	Data:         Data:
	_________________________________  _________________________________ (2)
	Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU, nu sunt prelucrate ...
	Anexa 3a
	OPIS DOSAR INSCRIERE - IMM
	Pentru angajatori:
	Anexa 3b
	OPIS DOSAR INSCRIERE - ANGAJAT
	Pentru angajați:
	- Anexa 1 Scrisoare intenție;
	- Anexa 2b Formularul de înregistrare individuală a participanților la operațiunile finanțate prin POCU 2014-2020 (completată / asumată de către participant);
	- Anexa 4 Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;
	- Anexa 5 Declaraţie pe propria răspundere privind dubla finanţare;
	- Anexa 6 Declaraṭie-angajament de respectare a cerinţelor proiectului pentru grupul ţintă;
	- Copie buletin;
	- Diplomă studii;
	- Certificat de Membru al Colegiului Medicilor din Romania sau Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. (dacă se aplică);
	- CV;
	- Contract individual de muncă și anexele lui.
	Anexa 4
	ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
	La data de 25.05.2018, a intrat în vigoare Regulamentul (UE) nr. 679/2016 din data de 27.04.2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (denumit în ...
	Liderul de Parteneriat, Partenerul 1 și Partenerul 2 au obligația de a administra în condiții de siguranță, și numai pentru scopurile specificate explicit de către dvs, datele personale pe care le furnizați despre dvs, respectiv despre un membru al fa...
	Scopul colectării datelor este implementarea Proiectului Competențe digitale pentru angajați – suport pentru IMM-urile din sectorul sănătății în asimilarea tehnologiilor și dezvoltarea serviciilor de telemedicina (Contract: POCU/860/3/12/143069), cod ...
	Datele dvs. sunt confidențiale și pot fi transmise pentru folosire către terțe entități în scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: OIR PECU Regiunea Nord Est, Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene, Autoritatea de Management POCU, terți ...
	Conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016, beneficiați de: dreptul la informare; dreptul de acces; dreptul la rectificare; dreptul la ștergerea datelor, dreptul la restricționarea prelucrării, dreptul la opoziție, dreptul de a vă adresa justiției. Aveț...
	Refuzul dumneavoastră de a completa, semna și retrimite formularul de mai jos, care ne autorizează să folosim datele dvs. determină imposibilitatea de a beneficia pe viitor de resursele noastre.
	Fără acordul dvs explicit, dat prin acest formular, nu vă mai putem contacta și nu vă mai putem trimite niciun fel de materiale și nu vă putem înscrie în grupul țintă al Proiectului.
	Retragerea ulterioară a acordului nu afectează legalitatea folosirii datelor personale efectuate în baza prezentului acord înainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie făcută în scris.
	Subsemnatul/a,___________________________________________________________________prin prezenta, acord consimțământul meu cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal care îmi aparțin, în scopul și în contextul participării mele la activități...
	Completați datele personale și bifați serviciile de care doriți să beneficiați în continuare.
	Îmi dau acordul folosirii datelor personale de mai sus de către OIR PECU Regiunea Nord Est, prin bifarea pozițiilor de mai jos, pentru:
	Denumire organizație:________________________________________________________
	Semnătură: ______________________   Data: ___________________________
	Anexa 5
	DECLARAȚIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANȚĂRI
	Data,          Semnătură,
	Anexa 6a
	DECLARAṬIE-ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CERINŢELOR PROIECTULUI PENTRU GRUPUL ŢINTĂ
	Subsemnatul/a________________________________________________________________________________,
	CNP__________________, domiciliat/ă în__________________, str_________________, nr_____, ap_____, tel. mobil___________________, e-mail_______________________________________ în calitate de beneficiar/ă al proiectului “Competențe digitale pentru angaj...
	Înțeleg să mă achit de toate obligațiile care-mi revin și mă angajez să completez toate documentele necesare în termenul precizat, conform instrucțiunilor primite și să le predau reprezentantului proiectului desemnat. Îmi asum întreaga responsabilitat...
	Drept care semnez prezentul angajament de confirmare fermă pentru participare la toate activitățile proiectului.
	Data,          Semnătura,
	Notă: Datele cuprinse în acest formular vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 ...
	Anexa 6b
	DECLARAȚIE PRIVIND APARTENENȚA LA UNUL DINTRE DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ IDENTIFICATE ÎN SNCDI ȘI NOTA JUSTIFICATIVĂ PRIVIND LEGĂTURA DINTRE ACTIVITĂȚILE REALIZATE ÎN ÎNTREPRINDERE ȘI DOMENIILE DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ IDENTIFICATE ÎN SNCDI
	DECLARAȚIE PRIVIND APARTENENȚA LA UNUL DINTRE DOMENIILE
	DE SPECIALIZARE INTELIGENTĂ IDENTIFICATE ÎN SNCDI
	SC________________________________________, cu sediul în__________________, str_________________, nr_____, ap_____, cod postal ________________________, tel. ___________________, e-mail _________________________________, inregistrata la Registrul Come...
	Data,          Reprezentant legal,
	Notă: Prin completarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU, nu sunt prelucrate în niciun al...
	NOTA JUSTIFICATIVĂ
	Privind legătura dintre activitățile realizate în întreprindere și domeniile
	de specializare inteligentă identificate în SNCDI
	Justificare apartenență:
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________...
	Data,          Reprezentant legal, (1)
	Notă: Prin completarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale. Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării proiectelor POCU, nu sunt prelucrate în niciun al... (1)
	Anexa 9
	REGISTRUL DE ÎNREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURĂ
	Anexa 10
	PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR
	COMISIA DE SELECȚIE ȘI EVALUARE:
	Anexa 11
	PROCES VERBAL DE SELECŢIE
	COMISIA DE SELECŢIE ȘI EVALUARE:
	Anexa 12
	FIȘĂ ELIGIBILITATE DOSAR ÎNSCRIERE
	NUME ȘI PRENUME: _____________________________________________
	Categorie GT: __________________________________________________
	Anexa 13
	FLUX DE SELECȚIE ÎN CADRUL PROIECTULUI
	1. Actiuni de informare, la nivel local a activitatilor proiectului in randul potentialilor beneficiari.        Lista de IMM-uri potențiale grup țintă
	2. Lista persoanelor informate și interesate de activitățile din cadrul proiectului este preluată de Comisia de selecție și evaluare care stabilește eligibilitatea în cadrul proiectului, parte importantă și strict necesară în completarea dosarului de ...
	3. Comisia de selecție și evaluare solicită și centralizează dosarele de grup țintă.
	4. Comisia de selecție și evaluare se ocupă de verificarea dosarului de grup țintă. Persoanele care au dosarele complete vor fi introduse de experții coordonatori grup țintă în registrul de grup țintă.
	5. Comisia de selecție și evaluare stabilește candidații admiși sau respinși.
	Anexa 14
	REGISTRU ANGAJATI PARTICIPANȚI
	Anexa 15
	REGISTRU IMM-URI PARTICIPANTE

